Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACY - PRACOWNIK SOCJALNY 2025r.

Nabor na wolne stanowisko pracy - pracownik socjalny

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochocinie ogtasza nabdr na stanowisko pracownika
socjalnego:

- nazwa jednostki: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie,

- wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy ( 1 etat) - 40 godzin tygodniowo,

- rodzaj umowy: umowa ha zastepstwo,

- miejsce pracy: Miasto i Gmina Sochocin/Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochocinie

OFERUJEMY:

B W N -

. Umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

. Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego.

. Szkolenia i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji.

. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sochocinie

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE:

N

4.
5.
6.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie: w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
- ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
- ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika

socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie;

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na

kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o
ktérych mowa w punkcie powyzej;

- umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:

- 0 pomocy spotecznej,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- 0 ochronie zdrowia psychicznego,

- 0 przeciwdziataniu przemocy,

- innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spotecznej;
- obstuga programéw POMOST Std i CAS.

WYMAGANIA DODATKOWE:
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- Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym;

- Umiejetnos¢ pracy w zespole;

- Sprawna obstuga klienta;

- Dyskrecja;

- Dobra organizacja pracy;

- Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

- Samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan;
- Terminowos¢, rzetelnos¢, kreatywnosé, samodyscyplina, obowigzkowo$é, punktualnosé;
- Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji;

- Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej;

- Preferowane prawo jazdy kat. B;

- Samodzielno$¢, sumiennos¢, obowigzkowosé;

- Umiejetnos¢ wypetniania i przekazywania sprawozdan.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

- Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny;

- Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

- Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

- Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektédw socjalnych;

- Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

- Wystepowanie o $wiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz oséb ubiegajacych sie o
przyznanie pomocy spotecznej;

- Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

- Wspotpraca i wspétdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu
przeciwdziatania
i ograniczania negatywnych zjawisk spotecznych, w tym ubdstwa;

- Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancéw;

- Sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych zadan;

- Biezgce dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej w programie POMOST;

- Prowadzenie innych zadan zleconych przez kierownika zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

WYMAGANE DOKUMENTY:

- zyciorys (CV);

- list motywacyjny;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

- podpisane pisemne o$wiadczenia:

1. a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych,
b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwa
skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
¢) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacej sie o stanowisko;
- czytelnie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru i informacja o
przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem - pliki do pobrania ponizej.
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Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Sochocinie, ul. Guzikarzy 9, 09-110 Sochocin w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na pracownika
socjalnego w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sochocinie” lub za posrednictwem poczty na podany
adres Osrodka w terminie do dnia 14.03.2025 r. do godziny 15:00.

Dokumenty, ktére wptyna po uptywie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw, zostang
telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentéw aplikacyjnych Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutac;ji.

Zataczniki:

Nabor na pracownika socjalnego Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenie nie figuruje w rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O PEENE) ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

OSWIADCZENIE O POSIADANIU OBYWATELSTWA POLSKIEGO

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA

Zgoda na przetwarzanie danych

Klauzula RODO


http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/Nabór-na-pracownika-socjalnego-Kwestionariusz-osobowy.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/Oświadczenie-nie-figuruje-w-rejestrze-sprawców-przestepstw-na-tle-seksualnym.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/OŚWIADCZENIE-O-NIEKARALNOSCI.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/OŚWIADCZENIE-O-PEŁNEJ-ZDOLNOŚCI-DO-CZYNNOŚCI-PRAWNYCH.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/OŚWIADCZENIE-O-POSIADANIU-OBYWATELSTWA-POLSKIEGO.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/OŚWIADCZENIE-O-STANIE-ZDROWIA.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/Zgoda-na-przetwarzanie-danych.doc
http://mgops.sochocin.pl/wp-content/uploads/2025/02/Klauzula-RODO.doc

